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安置服務

成果報告

2025年7~12月

壹、安置服務

一、基本資料

1.安置服務人數—下半年至12月底為20位。男生、女生人數比例為10：10。
2.2025年度下半年有2名院童結案離院；5名新童入住。

二、家庭活動

1.慶生會：各小家皆為當月份生日的院童辦理慶生會，全家成員共同慶祝院童
生日並給予祝福，下半年共辦理10次慶生會(共有10位院童生日)。
2.育樂活動：下半年育樂活動共有6場次。包括親子音樂劇場、暑假營隊、電
影欣賞、遊樂園邀約、羽球賽、動物輔療、路跑等活動

3.節慶活動：下半年舉辦院內節慶活動，如：中秋節烤肉活動，小家老師帶領
院童烤肉、同樂活動，感受佳節氣氛。

4.家庭會議：透過家庭會議，讓孩童表達自己的意見，與生輔老師一同訂定或
修改家庭內的規範和活動時間規畫。下半年執行狀況為恩慈家共6次、信實家
共5次、仁愛家共5次、和平家共5次。總計共21次。
5.與院長有約：透過與院長有約時間，讓孩童表達自己的意見以及想法，達到
兒少自主與權益維護之目的。恩慈家1次、信實家1次、仁愛家2次、和平家2
次。總計共6次。
6.同萌會及管委會：辦理6場次全院院生共同聚會同萌會（管委會未召開），由
院⽣提案討論並努⼒說明欲修改院規之相關想法及辦法；同時也進⾏每⽉⼀次

的品格教育主題分享。

(12月底在案含⾃⽴⽅案⾃收服務個案量：20位)
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一、志願服務方案

(1)課輔志工：為協助院童課業學習，每學期根據院童需求與意願安排課輔
義工，由台大義光團的大哥姐進行一對一課輔，以提升院童學業表現。下

半年服務院童260人次。分別於9/25、9/26、10/2舉辦3場職前訓練，共9
人次參與，透過介紹機構服務、方案內容，讓義工清楚服務方向。於11/8
舉辦了一場在職訓練，共20人次參與，這次邀請職能治療師針對特殊需求
的孩子會有的議題，從教養的角度給予一些策略作為參考。在11/15學期課
輔結束前，讓義工們規劃攜幼活動，以跳脫課業輔導的形式和孩子們聯繫

感情，並於11/22辦理志工感恩餐會感謝大哥姐義工這一學期的辛勞。
(2)義剪志工：在下半年安排義剪服務，仍邀請尚洋髮藝設計師至院替院童
修整儀容，共進行6次義剪服務，共服務院童94⼈次。

二、才藝培育方案

下半年共辦理18次跆拳道團體訓練共147人次，培養孩子們的專注力和強
健體魄；另，辦理舞蹈課程共6次，參與30人次。持續於學習刺激中，增
加才藝技能，累積成就感。

心理創傷復原方案：下半年度個別諮商共計服務86人次；下半年度舉辦國
小生團體，透過團體活動協助成員練習情緒覺察與表達、人際互動方式調

整，因暑假期間有多位新成員加入，亦以此促進成員認識並發展支持，團

體共計8場次，55人次。

三、心理創傷復原方案

下半年度個別諮商共計服務86人次；下半年度舉辦國小生團體，透過團體
活動協助成員練習情緒覺察與表達、人際互動方式調整，因暑假期間有多

位新成員加入，亦以此促進成員認識並發展支持，團體共計8場次，55人
次。

貳、方案服務

課輔志工

心創復原

義剪志工
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四、多元交流活動

今年暑假，透過兩場多元交流活動提升孩子的社

會實踐力。首場於花蓮舉行的全台希望學園交流

活動，孩子們透過參與活動認識兒童權利，並由

女生小家親手製作雪Q餅及排練舞蹈於晚會分
享。第二場活動與華興育幼院交流，以「木工」

與「園藝」的跨領域合作，孩子們在共同打造木

製休憩平台與移動式花架的過程中，不僅習得職

涯技能，更在互動中培養了合作精神，獲得不同

以往的成長體驗。

五、兒少自主規劃活動

下半年讓各小家進行家庭日及各家的家庭經營計

畫；由家庭成員自行規畫行程，由孩子們自行規

劃想去的景點和休閒娛樂項目，多結合外界展覽

公益資源，提供寓教於樂生活經驗。此外，安排

一場次家庭照拍攝，凝聚小家氛圍，紀錄院生成

長，師生共有35人次參與。 方案於下半年暑假
期間，依據個人學習期待與能力提供個別營隊參

與補助，共11人使用方案資源，並於8/19進行學
習成果分享，將學習成效擴及其他院生。

六、自立生活方案

下半年院童基本生活技能檢核初檢有5位，複檢
人數共18位，其中有17位進步1位持平。下半年
自辦2場次職人分享，計25人次參與，自立生活
能力培育課程及團體12場，共計55人次參加；參
與外界自立生活能力培育課程21場，共計43人
次。

七、生命品格教育

每個月透過院童日常生活及活動參與中，全面落

實建立院童關懷、負責、尊重、目標、體驗與圓

夢之品格教育；週日院童自由選擇至鄰近教會參

加少年團契及兒童主日學，目前有6位國小生參
加。

八、大同小勇士

上半年度仍固定於每週三進行院生之體能訓練，

讓孩子們自行選擇各項挑戰項目。相關活動請參

閱大同育幼院臉書：

https://www.facebook.com/tfcf60/

多元交流

日常活動

家庭日

講座訓練
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參、員工在職訓練

育幼部安置照顧人力在下半年社工4位及保育生輔14位、2名工時人力補充人力
短缺的時段支援。(8月份1名生輔轉任早療教保，9月份連結萬八計畫增聘2名
生輔人力)，提供穩定照顧服務品質，持續進行在職訓練支持。教育訓練包括：
外界研習、自辦保育生輔外督及社工外督、主題訓練、個案研討及內部個別督

導等，下半年各項教育訓練及受督導人次統計如下：

1.(衛福部)新北市政府辦理之相關訓練：3次5人次。
2.其他外部研習及研討會：2次4人次。
3.家扶基金會本部訓練：6次33人次。
4.本單位自辦訓練個案研討：3次30人次。
5.本單位自辦讀書報告：0次0人次。
6.本單位自辦主題訓練：5次74人次。
7.個別督導及團體督導：個督41次41人次、團督15次97⼈次。

職涯探索
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項目 物理治療 職能治療 語言治療 時段療育 兒童遊獻

治療

人次 57 53 102 66 5

早療方案

成果報告

2025年7~12月

壹、日間托育服務

二、各項活動及服務成果

1.慶生會：依日托學生生日安排當月舉辦，全體師生及志工參與慶祝，讓學生
學習感恩與祝福；下半年特別為三位小壽星個⼈喜好特製專屬蛋糕。

2.社區適應：因應各班收托孩童的能力與學習需求，分梯辦理休閒活動及社區
適應，讓孩子們有機會到鄰近生活圈接觸人事物，累積與人及環境的互動經

驗，與提供階段性或主題式的學習需求；下半年度社區適應安排，分別至四號

公園及X-PARK，視活動規劃邀請家長參與陪同，機會進行親子互動觀察與情
境中的親職指導及示範。

3.親師溝通：下年總計辦理1場次家長座談會、1場次權益促進委員會，藉由家
長參與機會，輔助家庭與機構建立信任合作關係。下半年度教保團隊新增公務

手機，以LINE@與日托個別家庭建立親師公務群組，有助資訊一致性及時效
性，家長群亦持續穩定參與日托班群互動溝通。權委會則針對相關服務需求與

改善等交流想法與意見，機構並予具體回應或調整。

4.兒童健康篩檢及安全維護服務：下半年因新生初到，請鄰近長期合作小兒科
診所到日托進行簡易健檢，掌握孩童健康情形；另安排慈濟牙科定期篩檢，同

時予教保老師複習口腔衛教，以協助兒童作好日常潔牙。另安排地震防災演

練，讓學童們有機會學習緊急狀況的臨場反應，以及自我安全保護。

5.社區融合：下半年因應耶誕節期，至鄰近日照社區據點「真福共好基地」辦
理報佳音活動；當天亦運用企業志工人力協同，配合學童個別化需求提供適切

陪伴，在較高人力照顧配置下，兼顧安全及學習，有助孩童活動投入與參與過

程順暢，參與的大⼩朋友們都共渡歡欣愉悅的共融美好時光。

三、專業服務

1.專業治療：本院持續約聘語言治療師2名、物理治療師及職能治療師各1名。
三項治療固定於週一上午與教學課程結合運作，治療師聯合進班與老師進行指

導及治療建議作為新學期ISP之訓練目標。另視學童需求聘請園藝治療師與與
諮商心理商師參與，提供多元型式的專業⽀持服務。

2.各類型療育服務：因應個案&家庭需求提供親職支持與療育訓練，下半年服
務量如下表：

(12月底在案服務量：7位)

一、基本資料

1.日托個案人數-下半年收托7名。男生、女生比
例為4：3。
2.在案學童障礙類別分析：第一類5位(其中合併
三類1名，合併七類2名) 、
 第七類1名、發展遲緩1名。
3.在案學童以居住地來分析：中和4位、板橋2
位、林口1位、新莊1位。

早療服務成果報告 2 0 2 5年 7 ~ 1 2月  
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項目
機構

合作

親職教育

(含講座/座

談會等)

家長團體

(支持性/成

長性團體)

親子活動

/親子&兒童

團體等

手足服務

(講座活動/

團體等)

極早療/家庭

親水活動

觀摩交流

(含機構參訪/

資源連結)

國小特生

個別諮詢

其他(請說

明)特生課輔

支持服務

場次 1 4 9 8 10 30 1 16 79

人次 7 308 59 78 45 641 17 39 506

自2020年起延伸服務國小階段之身心障礙特殊需求學童及其家庭(正式定名為”特力服務”)，2025下半年相關服務量統計：

貳、特力服務方案
(身心障礙兒童家庭⽀持服務)

早療服務成果報告 2 0 2 5年 7 ~ 1 2月  
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一、常態性親子系列活動(早療家庭資源中心)：本院早療家庭資源中心透過
實

 體活動提供多元化的親職教養資源與資訊，提供家庭親子關係促進、社會
 融合與生命教育機會，以及建構社交人際支持網絡。下半年共辦理7場次
 『週三午后有約』親子活動與課程(含：「料理達人」及「我們一起去連城
 親子館玩」等主題)、3場『週六家庭樂活日活動』(含：「幼兒性侵害防
 治」及「神秘的職業王國」等主題)、1場『週四同學繪』-安妮塔發光故
 事箱；另有14場次家長團體聚會(含自助團體、開放畫室、興趣支持團體
 )，下半年共服務25場次163人次。
 
二、愛力共學園服務：早療轉銜國小學童課後服務，著重孩子生活能力及自

律

 自信培養，規劃多元豐富內容提高孩子學習主動性與參與意願，下半年服
 務穩定運作，課後照顧服務5特生；將兒童權益與SDGS概念落實於生活各
 層面及服務設計中，包括寒暑遊及社區適應地點討論與自主表決（如:海
 科館/偶戲館/兒童新樂園/看電影/松菸文創展等），課程需求選擇與安排
 ，如：籃球課、美術課等，讓孩子學會自我表達與合作，並學習尊重他人
 ！本服務結合社會資源拓展孩子社會與接觸機會，並將成長與學習成果的
 展現於期末分享會中。

參、家庭支持方案
(早療家長資源中⼼)

早療服務成果報告 2 0 2 5年 7 ~ 1 2月  
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肆、員工在職訓練

 下半年度團隊工作人員維持常規教育訓練以維持專業服務品質。有機構內外部與實體/線上等多元選擇性：外部研習及研討會
2次2人次；家扶基金會訓練3場次50人次；自辦訓練（含主題培訓.個案研討.讀書會及專題分享等）15場次140人次；個督59
人次與內外部團督17次133⼈次。

早療服務成果報告 2 0 2 5年 7 ~ 1 2月  
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	二、才藝培育方案 下半年共辦理18次跆拳道團體訓練共147人次，培養孩子們的專注力和強健體魄；另，辦理舞蹈課程共6次，參與30人次。持續於學習刺激中，增加才藝技能，累積成就感。 心理創傷復原方案：下半年度個別諮商共計服務86人次；下半年度舉辦國小生團體，透過團體活動協助成員練習情緒覺察與表達、人際互動方式調整，因暑假期間有多位新成員加入，亦以此促進成員認識並發展支持，團體共計8場次，55人次。
	三、心理創傷復原方案 下半年度個別諮商共計服務86人次；下半年度舉辦國小生團體，透過團體活動協助成員練習情緒覺察與表達、人際互動方式調整，因暑假期間有多位新成員加入，亦以此促進成員認識並發展支持，團體共計8場次，55人次。
	課輔志工
	義剪志工
	心創復原

	多元交流
	家庭日
	日常活動
	四、多元交流活動 今年暑假，透過兩場多元交流活動提升孩子的社會實踐力。首場於花蓮舉行的全台希望學園交流活動，孩子們透過參與活動認識兒童權利，並由女生小家親手製作雪Q餅及排練舞蹈於晚會分享。第二場活動與華興育幼院交流，以「木工」與「園藝」的跨領域合作，孩子們在共同打造木製休憩平台與移動式花架的過程中，不僅習得職涯技能，更在互動中培養了合作精神，獲得不同以往的成長體驗。
	五、兒少自主規劃活動 下半年讓各小家進行家庭日及各家的家庭經營計畫；由家庭成員自行規畫行程，由孩子們自行規劃想去的景點和休閒娛樂項目，多結合外界展覽公益資源，提供寓教於樂生活經驗。此外，安排一場次家庭照拍攝，凝聚小家氛圍，紀錄院生成長，師生共有35人次參與。 方案於下半年暑假期間，依據個人學習期待與能力提供個別營隊參與補助，共11人使用方案資源，並於8/19進行學習成果分享，將學習成效擴及其他院生。
	六、自立生活方案 下半年院童基本生活技能檢核初檢有5位，複檢人數共18位，其中有17位進步1位持平。下半年自辦2場次職人分享，計25人次參與，自立生活能力培育課程及團體12場，共計55人次參加；參與外界自立生活能力培育課程21場，共計43人次。
	七、生命品格教育 每個月透過院童日常生活及活動參與中，全面落實建立院童關懷、負責、尊重、目標、體驗與圓夢之品格教育；週日院童自由選擇至鄰近教會參加少年團契及兒童主日學，目前有6位國小生參加。
	八、大同小勇士 上半年度仍固定於每週三進行院生之體能訓練，讓孩子們自行選擇各項挑戰項目。相關活動請參閱大同育幼院臉書：https://www.facebook.com/tfcf60/


	講座訓練
	參、員工在職訓練
	育幼部安置照顧人力在下半年社工4位及保育生輔14位、2名工時人力補充人力短缺的時段支援。(8月份1名生輔轉任早療教保，9月份連結萬八計畫增聘2名生輔人力)，提供穩定照顧服務品質，持續進行在職訓練支持。教育訓練包括：外界研習、自辦保育生輔外督及社工外督、主題訓練、個案研討及內部個別督導等，下半年各項教育訓練及受督導人次統計如下：
	1.(衛福部)新北市政府辦理之相關訓練：3次5人次。 2.其他外部研習及研討會：2次4人次。 3.家扶基金會本部訓練：6次33人次。 4.本單位自辦訓練個案研討：3次30人次。 5.本單位自辦讀書報告：0次0人次。 6.本單位自辦主題訓練：5次74人次。 7.個別督導及團體督導：個督41次41人次、團督15次97人次。
	職涯探索
	早療方案 成果報告 2025年7~12月
	一、基本資料 1.日托個案人數-下半年收托7名。男生、女生比例為4：3。 2.在案學童障礙類別分析：第一類5位(其中合併三類1名，合併七類2名) 、  第七類1名、發展遲緩1名。 3.在案學童以居住地來分析：中和4位、板橋2位、林口1位、新莊1位。
	園藝活動


	壹、日間托育服務
	(12月底在案服務量：7位)
	二、各項活動及服務成果 1.慶生會：依日托學生生日安排當月舉辦，全體師生及志工參與慶祝，讓學生學習感恩與祝福；下半年特別為三位小壽星個人喜好特製專屬蛋糕。
	2.社區適應：因應各班收托孩童的能力與學習需求，分梯辦理休閒活動及社區適應，讓孩子們有機會到鄰近生活圈接觸人事物，累積與人及環境的互動經驗，與提供階段性或主題式的學習需求；下半年度社區適應安排，分別至四號公園及X-PARK，視活動規劃邀請家長參與陪同，機會進行親子互動觀察與情境中的親職指導及示範。
	3.親師溝通：下年總計辦理1場次家長座談會、1場次權益促進委員會，藉由家長參與機會，輔助家庭與機構建立信任合作關係。下半年度教保團隊新增公務手機，以LINE@與日托個別家庭建立親師公務群組，有助資訊一致性及時效性，家長群亦持續穩定參與日托班群互動溝通。權委會則針對相關服務需求與改善等交流想法與意見，機構並予具體回應或調整。
	4.兒童健康篩檢及安全維護服務：下半年因新生初到，請鄰近長期合作小兒科診所到日托進行簡易健檢，掌握孩童健康情形；另安排慈濟牙科定期篩檢，同時予教保老師複習口腔衛教，以協助兒童作好日常潔牙。另安排地震防災演練，讓學童們有機會學習緊急狀況的臨場反應，以及自我安全保護。
	5.社區融合：下半年因應耶誕節期，至鄰近日照社區據點「真福共好基地」辦理報佳音活動；當天亦運用企業志工人力協同，配合學童個別化需求提供適切陪伴，在較高人力照顧配置下，兼顧安全及學習，有助孩童活動投入與參與過程順暢，參與的大小朋友們都共渡歡欣愉悅的共融美好時光。

	三、專業服務 1.專業治療：本院持續約聘語言治療師2名、物理治療師及職能治療師各1名。三項治療固定於週一上午與教學課程結合運作，治療師聯合進班與老師進行指導及治療建議作為新學期ISP之訓練目標。另視學童需求聘請園藝治療師與與諮商心理商師參與，提供多元型式的專業支持服務。
	2.各類型療育服務：因應個案&家庭需求提供親職支持與療育訓練，下半年服務量如下表：


	社區共融
	學習活動

	貳、特力服務方案 (身心障礙兒童家庭支持服務)
	自2020年起延伸服務國小階段之身心障礙特殊需求學童及其家庭(正式定名為”特力服務”)，2025下半年相關服務量統計：
	家長支持團體
	愛力共學園
	週六家庭樂活日
	家長園藝輔療團體

	參、家庭支持方案 (早療家長資源中心)
	一、常態性親子系列活動(早療家庭資源中心)：本院早療家庭資源中心透過實  體活動提供多元化的親職教養資源與資訊，提供家庭親子關係促進、社會  融合與生命教育機會，以及建構社交人際支持網絡。下半年共辦理7場次  『週三午后有約』親子活動與課程(含：「料理達人」及「我們一起去連城  親子館玩」等主題)、3場『週六家庭樂活日活動』(含：「幼兒性侵害防  治」及「神秘的職業王國」等主題)、1場『週四同學繪』-安妮塔發光故  事箱；另有14場次家長團體聚會(含自助團體、開放畫室、興趣支持團體  )，下半年共服務25場次163人次。
	二、愛力共學園服務：早療轉銜國小學童課後服務，著重孩子生活能力及自律  自信培養，規劃多元豐富內容提高孩子學習主動性與參與意願，下半年服  務穩定運作，課後照顧服務5特生；將兒童權益與SDGS概念落實於生活各  層面及服務設計中，包括寒暑遊及社區適應地點討論與自主表決（如:海  科館/偶戲館/兒童新樂園/看電影/松菸文創展等），課程需求選擇與安排  ，如：籃球課、美術課等，讓孩子學會自我表達與合作，並學習尊重他人  ！本服務結合社會資源拓展孩子社會與接觸機會，並將成長與學習成果的  展現於期末分享會中。
	週六家庭樂活日
	週三午后約會
	週四同學繪
	父母充電站

	肆、員工在職訓練
	下半年度團隊工作人員維持常規教育訓練以維持專業服務品質。有機構內外部與實體/線上等多元選擇性：外部研習及研討會2次2人次；家扶基金會訓練3場次50人次；自辦訓練（含主題培訓.個案研討.讀書會及專題分享等）15場次140人次；個督59人次與內外部團督17次133人次。
	手足團體
	家長幸福烹飪廚房


