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(12月底在案含自立方案自收服務個案量：17位)

一、基本資料

1.安置服務人數—下半年至12月底為17位。男生、女生

人數比例為9：8。

2.2024年度下半年有1名新童入住。

二、家庭活動

1.慶生會：

各小家皆為當月份生日的院童辦理慶生會，全家成員共同慶祝院童生日並給予

祝福，下半年共辦理6次慶生會(共有6位院童生日)。

2.育樂活動：

下半年育樂活動共有7場次。包括慈善餐會、展覽欣賞、節慶活動。

3.節慶活動：

下半年舉辦連結企業邀約節慶活動，如：12/14中和環球聖誕DIY活動，感受溫

馨聖誕氛圍。

4.院童講座訓練：

下半年舉辦1次：10/5反霸凌講座。邀請兒童福利聯盟知能推廣組的社工針對

反霸凌的議題到院來做宣導，兒盟針對反霸凌的議題與新天鵝合作研發的桌遊-

小咘的冒險之旅，藉著這次的講座也一起帶來與院童們操作。透過一小時的議

題講授，內容包括介紹霸凌的種類、發生事情後可以尋求資源的管道，以及自

我情緒穩定的方法等等，透過互動讓院童們對於這議題有更多的討論。

5.家庭會議：

透過家庭會議，讓孩童表達自己的意見，與生輔老師一同訂定或修改家庭內的

規範和活動時間規畫。下半年執行狀況為恩慈家共

6次、信實家共3次、仁愛家共6次、和平家

共5次。總計共20次。

6.與院長有約：

透過與院長有約時間，讓孩童表達自己的

意見以及想法，達到兒少自主與權益維護之目的。

恩慈家6次、信實家6次、仁愛家6次、和平家6次。總計共24次。
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7.同萌會：

辦理6場次全院院生共同聚會同萌會，由院生提案討論並努力說明欲修改院規之相

關想法及辦法；同時也進行每月一次的品格教育主題分享。

一、義工方案

為協助院童課業學習，每學期根據院童需求與意願安排課輔義工，由台大義

光團的大哥姐進行一對一課輔，以提升院童學業表現。上半年出席295人次，

服務442.5小時。於9月及10月份各舉辦1場職前訓練，透過介紹機構服務、方案

內容，讓義工清楚服務方向，服務期間除了每週一及週四安排生輔及社工參

與義工課輔後的團體討論以協助解答義工的困惑外，於11/3也舉辦了一場

在職訓練，主題為課輔志工角色的期待和價值感。

最後在11/16學期課輔結束前，讓義工們規劃攜

幼活動，以跳脫課業輔導的形式和孩子們聯繫

感情；在下半年安排義剪服務，仍邀請尚洋

髮藝設計師至院替院童修整儀容，共進行5次

義剪服務，共服務院童60人次。

二、才藝培育方案

下半年共辦理19次跆拳道團體訓練共141人次，透

過才藝學習培養孩子們的專注力及提升孩子們的成就感。

三、心理創傷復原方案

下半年度個別諮商共計服務25人次；下半年小男生小家舉辦家庭團體，引

導成員練習情緒覺察、人際互動及感受對周遭人事物依附關係，共計10場

次，50人次。

四、兒少自主規畫活動

下半年讓各小家進行各家的家庭經營計畫，及家庭日共計5場次。今年度特

別的是，暑假期間結合多元交流活動全院師生一同出遊拜訪澎湖希望學園，

並由孩子們自行規劃景點，完成3天2夜的澎湖家庭日。

五、自立生活方案

下半年院童基本生活技能檢核初檢有1位，複檢人數共13位，其中有12位進

步1位持平。下半年共召開1場次的離院準備會議，協助準備離院1位高三生

檢視自立能力及升學或就業準備。下半年自辦自立生活能力培育課程15場，

方案服務
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共計165人次參加；參與外界自立生活能力培育課程1場，共計11人次。

六、生命品格教育

每個月透過院童日常生活及活動參與中，全面落實建立院童關懷、負責、尊

重、目標、體驗與圓夢之品格教育；週日院童自由選擇至鄰近教會參加兒童

主日學，目前有4位國小生及1位國中生參加。

七、大同小勇士

下半年度仍固定於每週五進行院生之體能訓練，讓孩子

們自行選擇各項挑戰項目。今年有三項小勇士挑戰：

登山、羽球、路跑。於暑假第一周進行登山挑戰，包括

郊山訓練、培養料理烹煮的能力、學習紮營以及練習打包登山裝備等等；年

底辦理1場次安置機構羽球交流賽，以球會友，透過競賽展現自我，彼此交

流增長球技；相關活動請參閱大同育幼院臉書：

https://www.facebook .com/tfcf60/

員工在職訓練

　　育幼部安置照顧人力在下半年社工4位及保育生輔11位(另外招聘4位工時人

力補充人力短缺的時段支援)，提供穩定照顧服務品質，持續進行在職訓練支持。

教育訓練包括：外界研習、自辦保育生輔外督及社工外督、主題訓練、個案研

討及內部個別督導等，下半年各項教育訓練及受督導人次統計如下：

一、員工相關在職訓練及研習統計如上：

1.(衛福部)新北市政府辦理之相關訓練：2次3人次

2.家扶基金會本部訓練：1次4人次

3.本單位自辦訓練個案研討：2次13人次

4.本單位自辦主題訓練：7次74人次

5.個別督導及團體督導：38次(109人次)
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小家家庭日 

小家團體 

才藝學習-跆拳道 

兒少自主同萌會

澎湖多元交流家庭日攜 幼

小萬八人力資源
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－自立方案－

自我探索團體

－自立方案－

能力培育學習

－自立方案－

職場探索職人分享
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志工在職訓練 

志工期末感恩茶會

課輔志工團督

－課輔志工－

職前訓練與訪院

志工課輔

義　剪
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反霸凌講座 

消防演練 

服務品質提升團督教育訓練

成果發表 

兒少自主兒少代表
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日間托育服務 (12月底在案服務量：9位)

一、基本資料

1.托個案人數-上半年收托11名。男生、女生比例為5：4。

2.在案學童障礙類別分析：第一類9位(其中合併三類2名，合併七

類1名)，發展遲緩1名。

3.在案學童以居住地來分析：中和6位、板橋2位、林口1位。

二、各項活動及服務成果

1.慶生會：

針對日托班學生當月份生日者共同舉辦，全體師生及義工一同參與慶祝，讓學生

學習感恩與祝福；下半年依學童生日辦理3次慶生會。

2.社區適應：

九月新進新生環境與人事漸適應後，開始復辦理休閒活動及社區適應，先至鄰近

的生活圈接觸人事物，幫助孩子們逐步累積與人及環境的互動經驗；因孩子們外

出較缺乏經驗，故社區適應先採用分班方式，安排較高人力照顧配置，更能兼顧

安全及探索學習。 

3.親師溝通：

下半年總計辦理１場次家長座談會（含1場新生家長座談會）特別搭配講座進行，

增能家長學習小兒常見疾病照護知能；1次權益促進委員會，輔助新生家庭與機

構建立信任合作關係，家長會持續穩定運作日托班家長互動溝通平台，並提出相

關服務需求與意見，供機構調整參考。 

4.兒童健康照護：下半年因新生初到，請鄰近長期合作小兒科診所到日

托進行簡易健檢，掌握孩童健康情形；另安排慈濟牙科定期篩檢，

同時予教保老師複習口腔衛教，以協助兒童作好日常潔牙。

5.親子及家庭支持活動：

下半年辦理一場日托家庭親子一日遊，到鄰近的飛奇農場，讓親子們接觸大自然，

也讓孩子有機會親近動物，寓教於樂；過程老師們更能作適切的活動選擇並有效

回應孩子活動中的需求，也更能聚焦回饋親子教養互動之觀察。機構並持續提供

早療家庭多元化的各類支持資源，包括：家資中心親子活動、家長園藝輔療團體、

藝術治療團體等，也持續提供家長多元網絡資源與資訊等，輔助家長親職因應策
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三、專業服務

1.專業治療：

今年本院持續約聘語言治療師2名、物理治療師及職能治療師各1名。三項治療

固定於週一上午與教學課程結合運作，治療師聯合進班與老師進行指導及治療

建議作為新學期ISP之訓練目標。另視學童需求聘請園藝治療師與與諮商心理商

師參與，提供多元型式的專業支持服務。

2.各類型療育服務：

因應個案&家庭需求提供親職支持與療育訓練，下半年服務量如下表：

略之知能。

6.居家指導：

下半年開始嘗試針對日托學童個別化需求，安排專業團隊人員進入居家生活場

域中提供階段性的居家指導服務。包括語言治療師及教保老師，針對居家作息

予現場示範與指導，並增加家長因應處理孩童狀況的能力與策略，有助親師合

作輔助孩童在不同場域裡學習技能的延伸應用。 

項　目 物理治療 職能治療 語言治療 時段療育 兒童遊戲
治療

人　次 53 58 99 82 9

(身心障礙兒童家庭支持服務)

自2020年起延伸服務國小階段之身心障礙特殊需求學童及其家庭(正式定名為”

特力服務”)，2024下半年相關服務量統計：

特力服務方案

項目 焦點
團體

機構
合作

親職
教育

家長
團體

親子
活動
/親子
&兒童
團體等

手足
服務

極早療
/ 家庭
親水
活動

觀摩
交流

其他
(請說明)

人次

場次

(含講座
/座談會

等)

(講座活
動/團體

等)

(含機構
參訪/資
源連結)

(支持性
/成長性

團體)

0

0

1

26

4

16

4 14

348 129

22

141

12

119

31

618 21

8

519

519

3

3

國
小
特
生
個
別
諮
詢

特
生
課
輔
支
持
服
務

輔
導
員
培
訓
團
督
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下半年度團隊工作人員維持常規教育訓練以維持專業服務品質。有機構內外部

與實體/線上等多元選擇性：外部研習及研討會7次7人次；家扶基金會訓練20

場次76人次；自辦訓練（含主題培訓.個案研討.讀書會及專題分享等）14場次

159人次；個督58人次與內外部團督19次140人次。

員工在職訓練

一、常態性親子系列活動(早療家庭資源中心)

常態性親子系列活動(早療家長資源中心)：本院早療家庭資源中心透過實體活動

提供多元化的親職教養資源與資訊，提供家庭親子關係促進、社會融合與生命

教育機會，以及建構社交人際支持網絡。下半年共辦理9場次『週三午后有約』

親子活動與課程(含：親子料理、一起到親子館玩、幼兒多元表達性藝術體驗等

主題)、6場『週四同學繪』(繪本故事及體驗活動)、2場『週六家庭樂活日活動』

(親子動物園及幼兒性教育等)；另有11場次家長團體聚會(含自助團體、開放畫

室)以及6場興趣培養小組(幸福烹飪廚房)；下半年共服務34場次437人次。 

二、愛力共學園服務

早療轉銜國小學童課後服務，著重孩子生活能力及自律自信培養，規劃多元豐

富內容提高孩子學習主動性與參與意願，下半年結業2名(升高年級)並新增1名

低年級生；下半年服務5學童238次，於日常

中將兒童權益與SDGS概念落實於生活

各層面及服務設計中，包括一日遊安

排及社區適應地點自主表決，課程需求

選擇與計畫等，讓孩子學會自我表達與

合作，並學習尊重他人等更進一步將所

學延伸應用之生活中。

家庭支持方案
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小店長體驗

-好
蔬爽-

家長園藝輔療團體

家長自助團體

～精油手工皂～

-家資中心-

早療親子動物園一日遊

日托畢結業
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特力家庭共好連結營

家資中心～週四同學繪～

愛力暑假親子遊

愛力夜宿大同


