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	學園認養半年報
	兒少育樂活動
	安置服務 成果報告 2026年1~6月

	壹、安置服務
	一、基本資料 1.安置服務人數—18位。男生、女生人數比例為9：9。 2.有2名院童結案離院；無新童入住。
	二、家庭活動 1.慶生會：各小家皆為當月份生日的院童辦理慶生會，全家成員共同慶祝院童生日並給予祝福，上半年共辦理9次慶生會(共有9位院童生日)。 2.育樂活動：育樂活動共有11場次。包括舞台劇、長官訪視慰問、VR體驗、兒童節慶祝活動、運動賽事、愛心稻田活動等活動。 3.節慶活動：舉辦院內節慶活動，如：過年走春、除夕圍爐、兒童節活動、院友會慶祝院慶的同樂活動，感受佳節氣氛。 4.家庭會議：透過家庭會議，讓孩童表達自己的意見，與生輔老師一同訂定或修改家庭內的規範和活動時間規畫。執行狀況為恩慈家共6次、信實家共6次、仁愛家共5次、和平家共6次。總計共23次。 5.與院長有約：透過與院長有約時間，讓孩童表達自己的意見以及想法，達到兒少自主與權益維護之目的。恩慈家4次、信實家4次、仁愛家5次、和平家4次。總計共17次。 6.同萌會：辦理6場次全院院生共同聚會同萌會，由院生提案討論優化院規；同時也進行每月一次的品格教育主題分享。

	貳、方案服務
	一、志願服務方案 1.課輔志工：為協助院童課業學習，每學期根據院童需求與意願安排課輔義工，由台大義光團的大哥姐進行一對一課輔，以提升院童學業表現。服務院童295人次。分別於3/16舉辦1場職前訓練，共1人次參與，透過介紹機構服務、方案內容，讓義工清楚服務方向；4/19舉辦了一場在職訓練，共14人次參與，邀請職能治療師針對特殊需求孩子的議題，從教養的角度給予參考策略。5/9辦理攜幼活動，以跳脫課業輔導的形式和孩子們聯繫感情，並於同日辦理志工感恩餐會感謝大哥姐義工這一學期的辛勞。 2.義剪志工：安排義剪服務，穩定連結尚洋髮藝設計師至院替院童修整儀容，共進行6次義剪服務，共服務院童95人次。
	二、才藝培育方案 共辦理16次跆拳道團體訓練共132人次，培養孩子們的專注力和強健體魄，提升自我防衛能力、延續興趣培養，鼓勵院童持續學習精進技巧，並從中累積自我成就感。
	三、心理創傷復原方案 個別諮商共計服務95人次，透過心創服務的深化介入，持續陪伴與協助兒少處理人際關係議題、修復創傷經驗並緩解分離焦慮。經由個別諮商，有效幫助孩子的情緒自我調節能力，強化心理韌性與人際適應力。
	課輔服務
	義剪志工
	攜幼活動

	多元交流
	畢業祝賀
	家庭日
	日常生活
	院友會
	四、多元交流活動 寒假期間，雲林希望學園共計 43 人次蒞臨大同育幼院進行參訪與交流。活動透過實地導覽院區環境、功能性場館及自立宿舍，協助兒少對都市環境與未來的獨立住宿生活建立具體概念；同時搭配主題互動遊戲，引導學員在輕鬆氛圍中認識彼此的生活背景與成長經驗。本次交流不僅為學員帶來豐富的跨區域體驗與多樣化刺激，更有效培養跨背景的同理心與自我探索能力，為其未來的自立發展奠定良好基礎。
	五、兒少自主規劃活動 讓各小家進行家庭日及各家家庭經營計畫；由家庭成員自行規畫行程，由孩子們自行規劃想去的景點和休閒娛樂項目，結合外界公益資源，提供寓教於樂生活經驗。此外，藉由年節布置及年度小家環境規劃，鼓勵兒少參與生活空間決策，提升對居住環境的認同與歸屬感，落實兒少表意權。各家家庭經營計畫規劃活動，共12場，包含家內烹飪和外出家庭日等活動。
	六、自立生活方案 院童基本生活技能複檢人數共15位，其中有14位進步1位持平。上半年結合外部資源辦理7場次職人分享，計71人次參與，自立生活能力培育課程及團體14場，共計63人次參加；參與外界自立生活能力培育課程16場，共計16人次。
	七、院友會 每年六月舉辦院友會同時慶祝73年院慶。本次由院童精心設計主題活動，與院友哥哥姊姊們一齊用餐、切壽桃，在歡笑中重溫當年的點滴。本次活動共計66人出席。
	八、生命品格教育 每個月透過院童日常生活及活動參與中，全面落實建立院童關懷、負責、尊重、目標、體驗與圓夢之品格教育；週日院童自由選擇至鄰近教會參加少年團契及兒童主日學，目前有6位國小生、6位國中生參加。
	九、大同小勇士 固定於每週三進行院生之體能訓練，讓孩子們自行選擇各項挑戰項目。相關活動請參閱大同育幼院臉書：https://www.facebook.com/tfcf60/
	自立方案自我照顧團體

	參、員工在職訓練
	育幼部安置照顧人力面臨許多調動。社工督導退休、1名社工轉任組長；現有社工3位及生輔轉任社工1位，保育生輔9位(本季離職3位轉任1位)、2名工時人力補充人力短缺的時段支援。在有限的人力資源下，以穩定照顧服務品質為首要目標，持續進行在職訓練、團體督導提供員工支持。教育訓練包括：外界研習、自辦保育生輔外督及社工外督、主題訓練、個案研討及內部個別督導等，各項教育訓練及受督導人次統計如下：
	1.衛福部新北市政府辦理之相關訓練：1次1人次。 2.其他外部研習及研討會：5次7人次。 3.家扶基金會本部訓練：4次7人次。 4.自辦訓練個案研討：2次18人次。 5.自辦讀書報告：2次29人次。 6.自辦主題訓練：育幼部1次14人次，與全院合併辦理6次，共109人次。 7.個別督導及團體督導：個督15次15人次、團督28次101人次。
	家庭經營自立能力培育
	自立方案租屋安全
	自立方案職人體驗甜點師
	自立方案職人體驗木工
	早療方案 成果報告 2026年1~6月

	壹、日間托育服務
	一、基本資料 1.日托個案人數-收托7名。男生、女生比例為4：3。 2.在案學童障礙類別分析：第一類5位(其中合併三類1名，合併七類1名)、第七類1名、發展遲緩1名。 3.在案學童以居住地來分析：中和4位、板橋1位、林口1位、新莊1位。
	二、各項活動及服務成果 1.慶生會：針對日托班學生當月份生日者共同舉辦，全體師生及義工一同參與慶祝，讓學生學習感恩與祝福；依學童生日辦理2次慶生會。
	2.社區適應：因應各班收托孩童的能力與學習需求，分梯辦理休閒活動及社區適應，讓孩子們有機會到鄰近生活圈接觸人事物，累積與人及環境的互動經驗，與提供階段性或主題式的學習需求；社區適應邀請家長參與陪同，藉機會觀察與了解孩子們的狀態，與教保老師個別交流與親職示範，提供家長教養策略，增加親職勝任感及效能感。
	3.親師溝通：總計辦理1場家長座談會、1場權益促進委員會；輔助家庭與機構建立信任合作關係；因機構日托服務轉型，也透過書面及當面溝通相關事宜，並協助就讀學童轉銜安置的資源連結與資料準備。權委會則收集  家長意見，針對服務相關需求與建議等，透過會議共識後由，機構予具體回應或調整。今年度特別改善母嬰友善空間。
	4.親子及家庭支持活動：今年度大同主辦2026年北區發展學園聯合親子活動，3/20與新北發展學園一同到宜蘭頭城農場共遊親近大自然及家庭交誼，2學園共計111人參與。透過家長回饋問卷及兒童表意圖收集活動滿意度，顯示絕大多數家庭認可本活動促進社交與跨學園交流之成效。另機構例常提供早療家庭多元化各類支持資源，包括：家資中心親子活動、家長園藝輔療團體、家長主題學習團體、親子共學團體等，也經營家長多元網絡資源與資訊共享，輔助家長親職因應策略知能。
	5.社區融合：2月間無窮義賣的年度盛會，家長帶著孩子們於假日到園區逛逛熱閙的市集攤位—可挑寶、可遊戲、看舞台表演，在熟悉又自在的環境中，自然地與社區民眾及社會資源接觸或互動，有機會實際運用與展現孩子們早就已經學會並知道的能力！
	6.健康服務：安排牙科到園服務，進行口腔篩檢及衛教，並指導家長與教保老師於平時為孩子們做好口腔衛生保健。
	北區發展學園聯合親子活動
	日托年節活動
	三、專業服務 1.專業治療：持續約聘語言治療師2名、物理治療師及職能治療師各1名。三項治療固定於週一上午與教學課程結合運作，治療師聯合進班與老師進行指導及治療建議作為新學期ISP之訓練目標。另視學童需求聘請園藝治療師與與諮商心理商師參與，提供多元型式的專業支持服務。
	2.各類型療育服務：因應個案&家庭需求提供親職支持與療育訓練，服務量如下表：

	個別化需求治療課程

	貳、特力服務方案
	相關服務量統計：
	愛力共學園服務 早療轉銜國小學童課後服務，著重孩子生活能力及自律自信培養，規劃多元豐富內容提高孩子學習主動性與參與意願，服務穩定運作，持續服務4學童204人次；將兒童權益與SDGS概念落實於生活各層面及服務設計中，包括社區適應及一日遊活動地點自主表決，課程 需求選擇與安排、活動回饋等，讓孩子學會自我表達與合作，並學習彼此尊重與關懷!期末辦理學習成果分享會，帶著自信迎接新的學習成長階段!

	參、家庭支持方案（早療家庭資源中心）
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